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En este nimero fotografias de Efrain Aldama Villa, Jacob M.
Rodriguez, Xinghuay de la Fototeca del CDyAH.
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Archivos

Lainteligenciaartificial en lagestion
del patrimonio documental

Juan F. Castro-Cal y Javier Martinez Torres

realidad presente que modifica profundamente todos los

aspectosdel trabajoy derelacién organizaciona. Y € mundo
de los archivos no es una excepcién. Probablemente la
incorporaciondelalA suponeenlaactuaidad el reto masrelevante
paralos profesionalesde archivos por su nivel dealcancey nuevas
competencias que se precisan desarrollar. Y como todo reto, con el
conjunto de oportunidades y riesgos que le son propios.

El cambio que la IA aporta a la gestién de los archivos
(preservacion, descripcion, difusion...) facilitala automatizacion
de las tareas rutinarias, a tiempo que libera recursos para la
generacion de nuevos servicios de mayor impacto, revalorizando
el conocimiento experto del profesional del archivero.

Los nuevos servicios y el uso de herramientas especificas
basadasen | A implican, entre otros, lanecesariarecualificacion de
losprofesionales. Espreciso el concurso y participacion profesional
delosresponsables de archivos para poder cubrir dichanecesidad
de modo satisfactorio.

La actual Sociedad hiperconectada genera constantemente
nuevos canalesy vias de difusién (y, por ende, delegitimizacion),
al tiempo quemultiplicalacapacidad deinterrelaciény vinculacion
con agentes e instituciones de carécter global. El patrimonio
documental, como fuente primariade informacion, estallamado a
ser un jugador clave en mdltiples sectores eindustrias (educacion,
investigacion, audiovisual), y para ello el uso de soluciones |A
puede ser un factor clave.

Las nuevas funciones y servicios se proveeran a partir de la
implantacién de soluciones basadas en |A, las cuales deben
responder a las necesidades y especificidades de los archivos, y
no al revés. Los profesionales de archivos estan llamados a ser
actores clave en la definicién de proyectos innovadores, nuevos
servicios, diferentes tipos de necesidades y requerimientos en
archivos que pudieran derivarse de la incorporacion de las
herramientas |A. De este modo, queda puesto de manifiesto su
enorme potencial, pero también lagran importanciade disponer de
una estrategia clara y con objetivos claros para su correcta
implantacién en los distintos @mbitos de la gestion documental.

I airrupcién delalA entodos los entornos laborales es una

RUIDERAe: Revistade Unidades de Informacion, No. 23,
segundo semestre de 2024.
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